
 

  
  
  
  

  
  
  
  
  

 

  

  

企業如何決定工人是員工還是獨立經營的承包人

控制程度和工人獨立性主要分為三類，在決定工人是員工還是獨立經營的承包人時，必須考慮每個類別。 

IRS.gov/smallbiz 

行為控制 财务控制
企業是否控制或有權控制工人
如何做他們的工作？

企業是否有權控制工人工作的經
濟方面？

需要考慮的因素包括： 需要考慮的因素包括： 
❯ 下達的指示類型 ❯ 大量的投資 
❯ 指示的程度 ❯ 未報銷的費用 
❯ 評估系統 ❯ 盈利或虧損的機會 
❯ 培訓 ❯ 向市場提供的服務 

❯ 支付方法

關係
工人和企業如何看待他們之間
的關係？
需要考慮的因素包括： 
❯  書面合同 
❯  員工福利 
❯  關係的持久性  
❯ 提供的服務是企業的關鍵
活動

Form SS-8 (英文)  可以幫助僱主決定其工人的身份。
瞭解更多關於企業對工人和承包人進行分類以及相關主題的資訊。
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https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/behavioral-control
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/financial-control
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/type-of-relationship
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-ss-8
https://www.irs.gov/zh-hant/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
http://IRS.gov/smallbiz
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