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一般说明 

除非另有说明，章节引自《国税法规》。 

未来进展 

若要了解与表格 W-4 相关 进展的最新信息，例如该表格发布后颁布的法律，请前往：www.irs.gov/FormW4Zhs 。 

表格的目的 

填写表格 W-4，以便您的雇主可以从您的工 资中预扣正确的联邦所得税。如果预扣金额太少，则您提交报税表时通常欠税，并可能被处

以罚款。如果预扣金额太多，通常应向您退款。当您的个人或财务状况发生的变更会改变表格条目时，则填写新的表格 W-4。关于 预扣

金额和您必须提交表格 W-4 的时间，参见第 505 号刊物 “预扣税及预估税”。 

免缴预扣税 如果您满足以下两个条件，您可以申请 2025 年免缴预扣税：您在 2024 年无缴纳联邦所得税的义务，以及您预计在 2025 年

无缴纳联邦所得税的义务。如果 (1) 在 2024 年的表格 1040 或 1040-SR 的第 24 行中，您的税收总额为零（或小于第 27、28 和 29 行

的总和），或者 (2) 您无需提交报税表，因为您的收入低于您的正确报税身份的申报门槛; 则您在 2024 年无缴纳联邦所得税的义务。如

果您申请免税，您的工资将不会被预扣所得税，而您在提交 2025 年的报税表时可能会欠稅和罰款。如果您要求免除预扣税，请在表 格 

W-4 第 4(c) 步下填写“Exempt”(“豁免”)，证明您同时满足上述两项条件。然后填写第 1(a)、1(b) 和 第 5 步。请勿填写任何其他步骤。

您需要在 2026 年 2 月 17 日前提交新的表格 W-4。 
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您的隐私 第 2(c) 步和 第 4(a) 步询问有关您从与本 W-4 表格相关的工作以外的来源获得的收入信息。如果您对提供第 2(c) 步骤中要求

的信息有顾虑，您可以选择第2(b) 步骤作为替代方案；如果您对提供第 4(a) 步骤中要求的信息有顾虑，您可以在第 4(c) 步骤中输入您希

望在每个工资期预扣的额外金额作为替代方案。 

何时使用估算器 如果您符合以下条件，请考虑使用 www.irs.gov/W4App 上的估算器： 

1. 年初后提交此表格； 

2. 预计一年中仅部分时间工作； 

3. 在这一年中，您的婚姻状况、您（和/或您配偶，如果已婚联合报税）的工作份数、被抚养人的人数，或您的扣除额或抵免额发生了

变化； 

4. 获得股利、资本利得、社会安全金、奖金或营业收入，或需缴纳附加医疗保险税或净投资所得税；或者 

5. 对于多份工作的情况，首选最准确的预扣税。 

提示：在使用估算器计算今年已预扣的联邦所得税时，请准备好今年最新的工资单。明年年初，再次使用估算器重新检查您的预扣税款

。 

自雇 通常，您的自雇收入与您作为员工获得的工资是分开的，您必须对自雇收入同时缴纳所得税和自雇税。如果您想通过从工资中预扣

税款的方式缴纳这些税款，请使用 www.irs.gov/W4App 上的估算器计算预扣金额。 

非税法定义居民 如果您是非税法定义居民，在填写本表之前，参见第 1392 号通知“非税法定义居民补充表格 W-4 说明”。 
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具体说明 

第 1(c) 步 勾选您的预期报税身份。这将确定用于计算您的预扣金额的标准扣除额和税率。 

第 2 步 如果您 (1) 同时从事一份以上工作；或者 (2) 已婚联合申报以及您和您的配偶都有工作，则使用本步骤。请为每份工作分别提交《

表格 W-4》。 

选项（a）最准确地计算您需要预扣的额外税 ，而选项（b）则准确性稍差一些。 

反之，如果您（和您的配偶）总共只有两份工作，则您可以在选项 (c) 中勾选本框。对于其他工作，必须勾选表格 W-4 中的方框。如果

勾选方框，则对于每份工作，应将标准扣减额和税级减半，来计算预扣金额。本选项对于工资类似的工作大致准确；否则，可能预扣比必

要税收更高的税收，而且，如果两份工作间的工作差距越大，额外金额就会越大。 

多项工作 在一份表格 W-4 中填写第 3 至 4(b) 步。如果，对于最高薪工作，您在表格 W-4 上填写上述步骤，则预扣金额将是最

准确的。 

第 3 步 本步骤提供确定子女税优惠额和其他被抚养人优惠金额的说明，您在提交报税表时可以申请该等优惠。若要获得子女税优惠的资

格，子女必须在 12 月 31 日前在 17 岁以下，必须是您的被抚养人，通常与您生活在一起超过一年，并且必须有规定的社会安全号。您

能够为不能申请子女税优惠的其他被抚养人申请优惠，例如，稍大一点的 子女或具备资格的被抚养人。有关这些优惠的其他资格要求，

参见第 501 号刊物“被扶养人、标准扣除额和报税信息”。您也可以将其他税收优惠纳入本步骤，例如国外税收抵免优惠和教育税优惠。若
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要进行这项操作，将本年度金额预估值加到被抚养人的优惠中，并在第 3 步 输入总金额。加上这些优惠将增加您的薪资，但会减少您在

提交报税表时可能收到的退税金额。 

第 4 步（可选） 

第 4 (a) 步 在本步骤中输入本年度其他预估收入总金额（如有）。您不应包括来自任何工作或自雇工作的收入。如果您填写第 4(a) 步，

则您可能不必为该收入缴纳预估税款。如果您更愿意缴纳预估税款，而不是从工资中预扣其他收入的税款，参见《表格 1040-ES ——个

人的预估税》。 

第 4 (b) 步 如果您预计在 2025 年报税表上申报基本标准扣减额以外的扣减，并希望减少此等扣减额的预扣金额，请在本步中输入扣除工

作表第 5 行中的金额。其中包括分项扣减额和其他扣减额，如学生贷款利息和个人退休账户。 

第 4(c) 步 在本步中输入您希望从您每个工资期工资中预扣的任何额外税收，包括多份工作工作表第 4 行中的任何金额。在此输入一个金

额将减少您的工资，并增加您的退税或减少您所欠的任何税额。 
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《隐私法和文书工作削减法通知》。为了实施美国的国税法律，我们要求在本表格提供相关信息。《国税法规》第 3402(f)(2) 条和第 

6109 条及其条例要求您提供该等信息；您的雇主用该等信息来决定您的联邦所得税的预扣金额。如果不提供正确填写的表格，将导致您

被视为单身，并且表格上无其他资讯；提供欺诈性信息可能令您受到惩罚。对此信息的通常使用， 包括提供给司法部用于民事和刑事诉

讼；提供给各市、州、哥伦比亚 特区、美国联邦和领土用于实施其税法；以及提供给美国卫生与公共服务部用于全国新雇员名录中。我
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们也可能根据税收条约向其他国家披露该等信息，向联邦和州机构披露该等信息，以执行联邦非征税刑法，或向联邦执法和情报机构披露

该等信息，以打击恐怖主义。 

除非表格上显示有效的管理和预算局（OMB）控制号码，否则您无需提供符合《文书削减法》表格上要求的信息。只要与有关表格或表

格中说明相关的账簿或记录的内容，有可能对于执行国税法规至关重要，该等账簿或记录就必须予以保留。通常，按法规第 6103 条要求

，报税表和报税表信息均为保密信息。 

填写和提交本表格需要的平均时间和费用因个人情况而异。关于估计平均数，参见您的所得税报税表说明。 

如果您对于简化此表格有任何建议，我们很高兴听取该等建议。参见您的所得税报税表说明。 
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